Programmamanager Veren

Je loopt ’s ochtends binnen bij een projectmanager om te horen hoe de bouw van een nieuw
elektrisch schip verloopt. Even later zit je aan tafel met de gemeente om een initiatief te vertalen
naar een concreet project. Tussendoor houd je het overzicht over het volledige portfolio aan
vernieuwingen voor onze veerdiensten en stuur je bij waar dat nodig is. Wil je werken aan één van
de meest herkenbare diensten van Amsterdam? Lees dan verder!

Dit ga je doen

Je bewaakt het portfolio aan projecten en programma’s van GVB Veren. Je kijkt verder dan één
project: je verbindt de inhoud, de planning, de risico’s en de kosten met elkaar. Je schakelt
dagelijks met projectmanagers, collega’s van techniek, planners, leveranciers en de gemeente
Amsterdam. Je zorgt voor inzicht en bijsturing. Je herkent knelpunten en bespreekt deze actief met
betrokkenen. Ook maak je ontwikkelingen bespreekbaar in het managementteam en bij de
opdrachtgever. Door jouw werk groeien de veerdiensten door, van nieuwe schepen tot verbeterde
aanlandingen.

Je werkzaamheden zijn onder andere:

 Je overlegt met programma- en projectmanagers over voortgang, kosten, risico’s en issues.

- Je vertaalt initiatieven van de gemeente Amsterdam en GVB Veren naar duidelijke projecten
en programma’s.

- Je rapporteert regelmatig aan het managementteam en stakeholders.

- Je zorgt voor structuur in de samenwerking en bewaakt een realistische planning.

- Je houdt overzicht over investeringen in schepen, aanlandingen en laadinfrastructuur.

Dit neem je mee

Je hebt ruime ervaring met programma- of projectmanagement en beweegt je makkelijk in een
omgeving met veel technische en organisatorische veranderingen. Je stelt de juiste vragen, blijft
rustig en creéert overzicht. Je voelt je thuis in bestuurlijke overleggen en vindt het logisch om
samen te werken met verschillende partijen binnen én buiten GVB.

Daarnaast heb je:

- WO-niveau en meer dan tien jaar ervaring in programma- of projectmanagement.
- Ervaring in een complexe technische of infrastructurele omgeving.

- Ervaring met bestuurlijk overleg en het werken met meerdere stakeholders.

Hier mag je op rekenen

Een bruto maandsalaris tussen € 5.779,- en € 7.609,- 0.b.v. 36 uur per week (schaal 13). Bij een
interne overstap worden je arbeidsvoorwaarden aangepast volgens de CAO van GVB.

Jouw team

Je maakt deel uit van het managementteam van GVB Veren en werkt nauw samen met collega’s
van techniek, planning en projectmanagement. Alle functies zitten op één locatie, waardoor je
makkelijk even binnenloopt bij collega’s om zaken af te stemmen. Het team is betrokken, trots en
gewend om samen te werken aan zichtbare verbeteringen voor de stad.

Meer informatie

Wil je meer weten over de functie? Neem dan contact op met Harry Wijers, vervoermanager Veren
a.i., via 0641528967 of harry.wijers@gvb.nl.
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